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Kysymys:

Vastaus:

Kuinka tehokkaasti nykyinen Tytti-tyévuorojarjestelma mielestédnne toteutuu henkiléstdn
tydhyvinvoinnin ja pysyvyyden nakdékulmasta, ja onko sen vaikutusta henkil6stén
jaksamiseen, ty6tehokkuuteen, taloudelliseen kestavyyteen seka
kustannusvaikuttavuuteen arvioitu? Miten tyévuorosuunnittelua voisi kehittda, jotta se
tukisi strategian tavoitetta ‘hyvinvoivat osaajat'?

Kiitan aluevaltuutettu Saija Yliniemea kysymyksesta.

Toiminnan tarpeet ja tydntekijéiden toiveet huomioiva ohjelmistoperusteinen
tydvuorosuunnittelujarjestelma on jarjestelma, joka optimoi sille annettujen muuttujien
suhteen esihenkildlle tydvuorosuunnitelman pohjan. Esihenkild tarkistaa ja hyvaksyy
julkaistavan listan. Ohjelmisto ei itsenaisesti tee tyévuoroja.

Jarjestelman kayttdkokemuksia on tutkittu vuosina 2024 (N=3741) ja 2025 (N= 5600)
kaikilta jarjestelmaa kayttavilta henkilgilta (tydntekijat ja esihenkildt). Aikaisempia
tydvuorosuunnittelujarjestelmia ei ole tutkittu, joten suoraa vertailua nykyiseen ei voida
tehda. Tybhyvinvointiin ja pysyvyyteen, henkildstdn jaksamiseen, tydtehokkuuteen ja
taloudelliseen kestéavyyteen vaikuttavat monet tekijat. Saatujen esihenkildkyselyiden
vastausten perusteella voimme todeta, etta tydvuorosuunnitteluun kaytettava tydaika
vahenee, kun jarjestelman kayttdéon on yksikdissa opittu.

Ty6vuorosuunnittelua kehitetddn yhteistoiminnallisesti toiminnan tarpeet ja
tydntekijdiden toiveet huomioivan ohjelmistoperusteisen tydvuorosuunnittelujarjestelman
ohjausryhmissa (toiminnallinen ja tekninen) seka tyévuorosuunnittelun
kehittamistydryhmassa.



